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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE RRDN
L. DISPOZITII GENERALE

1.1.Regulamentul de’Organizare si Functionare (in continuare — Regulamentul) al Retelei Regionale Nord
(in continuare = RRDN.sau Reteaua), reprezinta un act normativ intern care are scopul de a reglementa
activitatea RRDN, de.asStabili atributiile principale ale Retelei precum si de a organiza si eficientiza
activitatea intre/cu membrii'Retelei.

1.2.RRDN este o retea regionald, neinstitutionalizata, creata prin libera manifestare a vointei, in vederea
realizarii in comun @’scopurilor si'sarcinilor determinate de principiile stipulate Tn Rezolutia Forumului
Organizatiilor Societatii Civile din.Regiunea de Nord a RM, Planul de Activitate al Retelei si prezentul
Regulament.

1.3.Reteaua isi desfasoara activitatea in Regitinea,de Dezvoltare Nord a Republicii Moldova care include
municipiul Balti si 11 raioaneyBriceni, EdinetyDonduseni, Drochia, Falesti, Floresti, Glodeni, Ocnita,
Riscani, Singerei si Soroca.

1.4.Scopul Reteleigconsta in sporirea nivelului de implicare si cooperare a OSC-lor locale din RDN si

cetatenilonin corespundere cu urmatoarele prioritati:

1) Dezvoltarea secietatii civile, educatie si'implicare civica la nivel local;

2) Dezvoltarea, capacitatilor organizationale ale OSC-urilor si schimb de experienta intre memobrii
Retelei;

3) Democratie si implicaresparticipativa;

4) Aspectele de mediusiinfrastructurd, eficienta enérgetica, adaptarea la schimbarile climatice, apa
si canalizare;

5) Alte domenii relevante €e tin desdezvoltarea locala si rurala.

1.5.Viziunea RDN: ,Retea consolidata cu.capacitati bine dezveltate) pentru a mentine un dialog si
cooperare eficienta cu autoritatile locale, regionale si nationale’preClim si monitorizarea investitiilor
si furnizarii serviciilor publice la nivel logal”.

1.6. Obiectivele Retelei sunt:

1) Implicarea OSC-urilor in procesul decizionalda nivel local, regional si national;

2) Responsabilizarea autoritatilor locale si regionale~prin declaratii si pozitii comune, in cazul lipsei
de reactie la problemele existente;

3) Asigurarea fluxului de informatii intre membrii fetelei, despre procesele décizionale si despre
rezultatele activitatilor proiectelor derulate la nivellocal;

4) Schimbul de experienta continuu intre membrii retelei, dar’si cu alte OSC uri care nu fac'parte din
retea sau cu alte retele din tara si de peste hotare.

1.7.Reteaua poate avea simbolicd s insemne proprii (sigla, logo etc.).
. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE SI VALORILE RETELEI

2.1.Reteaua activeaza in baza urmatoarelor principii:
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1) Participare benevola si pro-activa la planificarea si implementarea activitatilor comune;
2) Parteneriatibazat pe buna credinta;

3) Nediscriminare si toleranta;

4) Neafiliere palitica;

5) Solidaritate siunitate.

2.2.Valorile Retelei sunt:
1) Respect reciproc;
2) Integritate;
3) Colaborare;
4) Etica profesionals;
5) Tncredere reciproci;
6) Implicare.

. STRUCTURA RETELEI

3.1.Reteaua are urmatoarea structura erganizatoricas
1) Adunarea Generala formata din"organizatiile mémbre;
2) Comitetul de coordonare;
3) Presedintele Retelei;
4) SecretariatulRetelei.

V. ADUNAREA GENERALA

4.1.Adunarea Generald este organul suprem de conduceresal Retelei, care poate fi convocatad in sedinte
ordinare si extraordinare;

4.2.Adunarea Generald se intrunestes6'data pe an in sedinteordinare, la convocarea Comitetului de
Coordonare. Data, locul, ordinea de_zi se comunica cu celpdtine 15 zile lucratoare inainte de data
convocarii.

4.3.Adunarea Generala este deliberativa dn preZzenta a minim jumatate plus_uhu din totalul membrilor,
hotararile fiind luate prin consens sau cU majoritate simpla.

4.4.Adunarea Generald Extraordinara se convoaca de catre Comitetul de Coordonare, la solicitarea
adresata in scris a acestuia de cel putin o treime‘dimnumarul membrilor, de cdtre Secretariat, cazuri
in care data sedintei si ordinea de zi se anunta cu’cel’putin cinci zile lucratoarefinainte de data
convocarii.

4.5. Deciziile intre doud Adunari Generale se iau de catre Comitetul de coordonare in limita directiilor de
actiune stabilite de Adunarea General3, iar in conditiile aparitiei.uhor directii noi de actiunéva solicita

opinia membrilor prin email sau alte mijloace de comunicare.

4.6.Toate deciziile Adunarii Generale se iau prin vot deschis.

4.7.De competenta exclusiva a Adunarii Generale tine:
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aprobarea, modificarea si completarea Regulamentului Retelei, cat si dizolvarea acesteia;
aprobarea strategiei, planurilor de actiune si rapoartelor anuale de activitate ale Retelei;
alegerea, odata la doi ani, a componentei Comitetului;

decizii asupkaloricarei alte probleme ce tine de activitatea Retelei si nu este de competenta altui
organ.

4.8.Adunarea Generala'va.apreba Planului strategic precum si Politicile si procedurile interne ale Retelei.

V. COMITETUL DE COORDONARE

5.1.Comitetul de coord@nate (in continuare — Comitetul) este organul de conducere al Retelei, care este

5.2.

5.3.

compus din minim'7 membri si care\asigura functionarea Retelei intre sedintele Adunarii Generale.

Mandatul in cadrul Comitetului este detinut pentru un termen de 2 ani, cu posibilitatea realegerii

pentru al doilea mandat.eonsecutiv.

Comitetul Retelei are urmatoarele drepturi/competente:

a)

b)
c)

g)

elaboreaza proiectul Planului stratégic, politicele interne ale Retelei, inclusiv de Comunicare ale
Retelei si selutionare a conflictelor, adoptate de Adunarea general3;

adoptaddeciziiin numele Retelei;

aproba declaratiile si alte documente ale Retelei;

adopta conferixea,.si retragerea calitatiilde,membru al Retelei;

reprezintd Reteauasin exterior atat in relatiile sale cu diferite organizatii si institutii, cat si in cadrul
a diverse evenimente, conferinte, instruiri etc.;

alege din randul meémprilor sdi, pe un termen dé 2 ani, Presedintele care reprezinta Reteaua si
este responsabil de relatiilesinterne si internationalescat si cu gestionarea activitatii Retelei intre
sedintele Adunarii Generale;

se intruneste Tn sesiuni dedtcru cel putin o data pe semestru pentru a analiza stadiul realizarii
activitatilor din programul Retelei, pentru a stabili actiunile prioritare si pasii urmatori in
activitate;

stabileste modul de lucru si termenii de'referinta pentru implementarea proiectelor elaborate in
cadrul Retelei si pentru a caror implemehtare este necesara contributia membrilor Retelei sau a
caror activitati au fost planificate in bengficiul si spre folosul membirilor;

membrii Comitetului primesc una sau mai multéyresponsabilitati privindfprioritatile de actiune ale
Retelei.

5.4. Deciziile sunt adoptate prin votul majoritatii membriler €omitetului.

5.5.Pierderea calitatii de membru al Comitetului are loc in urmatoarele situatii:

a)
b)
c)

retragerea benevola din cadrul Comitetului / Retelei;
lipsa nejustificata de la doua sedinte ale Comitetului;
promovarea unor actiuni care contravin prezentului Regulament.

5.6.Pentru solutionarea unor probleme curente conform obiectivelor prin€ipale ale Retelei, Comitetul

poate crea grupuri de lucru ad-hoc, care vor elabora si propune catre Comitet si Adunarea Generala

documente, propuneri, initiative etc.
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6.1.

6.2.

6.3.

VL. SEDINTELE COMITETULUI

Sedintele Comitetului sunt deschise pentru membrii Retelei.

Sedintele Comitetului au loc nu mai rar de o data in semestru. Ordinea de zi a sedintei este elaborata
de catre Secretariat in“consultare cu membrii Comitetului fiind ulterior transmisa membrilor Retelei
pentru informare cuicelputin 5 zile inainte de sedinta.

Sedintele extraordinare pot fi_.econvocate la solicitarea a cel putin doi membri al Comitetului/Retelei
sau n situatii care cer deciziifaetiuni urgente. Solicitarea va fi transmisd Secretariatului, care va
organiza in termensel mult 3 zile’adunarea Comitetului.

6.4. Deciziile Comitetului vor fi.aduse la cunastinta membrilor Retelei prin intermediul proceselor verbale

7.1.

7.2.

7.3

ale sedintelor care vor fi'transmise ultegior tuturor membrilor Retelei in timp de 7 zile prin e-mail.

VII. SECRETARIATUL RETELEI

Secretariatul este organul executiVial™Retelei, care,este ales pe o perioada de 2 ani din randul
membrilor Retelei si care asigura punerea in aplicare a deciziilor Comitetului Retelei si Adunarii
Generale.

Secretariatul Retelei‘realizeaza atat sarcini care tin de activitatea internad a Retelei, cat si sarcini de
reprezentare in extefiora Retelei. Secretariatul Retelejeste asigurat de o persoana juridica — asociatie
obsteascd, creata in conférmitate cu prevederile legalé.

.Secretariatul Retelei va aveasSarcina de acoperire a costurilor activitatilor Retelei, de a efectua plati,

realiza procurdri, etc. (in cazul existentei resurselor financiare disponibile), precum si alte activitati
necesare pentru buna functionare/a*Retelei.

7.4.Organizatia care asigura secretariatul’este’Selectatd de catre Comitet la'propunerea (autopropunerea)

7.5.

7.6.

unei organizatii membre, pe perioada pana la desemnarea de catre”Consiliului nou-ales a unei noi
organizatii care sa exercite secretariatul.

Candidatii pentru secretariat sunt departajati conferm urmatoarelor criterii principale:

a) disponibilitatea resurselor (umane, tehnice, \financiare) pentru asigurarea lucrarilor de
secretariat;

b) respectarea regulilor cu privire la conflictul de interese in cadrul organizatiei sifn raport cu
Reteaua.

Functiile Secretariatului:

a) asigura comunicarea interna (intre membrii Retelei) si externa in"numele Comitetului/Retelei (cu
mass-media, opinia publica, donatorii, comunitatea internationald);

b) difuzeaza informatii despre activitatea Retelei;
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

c) organizeaza intalnirile Comitetului/Retelei cu delegatii internationale, finantatori, organele de
stat;

d) participa la seminare, conferinte si alte evenimente in numele Retelei;

e) coordonéazaelaborarea si difuzarea publicitatii cu caracter social in numele Retelei;

f) contribuie lagrearea si promovarea imaginii Retelei;

g) pregateste'sedintele Comitetului/Adunarii Generale si intocmeste procesele verbale;

h) monitorizeaza respéctafea Regulamentului de catre membrii Retelei;

i) sesizeaza Comitetdl_in"cazul atestarii derogarilor admise de membrii Retelei in respectarea
Regulamentului;

j) elaboreaza si prezinta Adunarii Generale raportul anual de activitate;

k) transmite deciziile Comitetultii/Adunarii Generale, membrilor Retelei in termen de 7 zile.

VIIL MEMBRII RETELEI

Membru al Retelei poate”deveni orice ofganizatie Tnregistrata si activa din Regiunea de Nord, care
sutine obiectivele, misiunea si valorile Retelei si care este interesata de dezvoltarea sustenabilad a
comunitatilor locale Tn domeniul@provizionariig€t, apa si canalizare, managementului deseurilor,
eficienta energetica, protectia mediului, precumysi alte domenii relevante si de interes a Retelei:
tineret, antreprénoriat, agricultura etc.

Aderarea la Retea~se realizeaza prin depUnerea la Secretariatul Retelei, pentru a fi examinat de

Comitet, a unui'dosarseare va contine urmatoarele documente:

a) Statutul organizatiei;

b) Cererea de aderare 1a Rétea;

c) Scrisoare de intentie (dUpa caz);

d) CV-ul organizatiei (dupa caz);

e) Extrasul din registrul persoanelot juridice (eliberat de Agentia Servicii Publice);

f) Decizia organului de conducereja Asociatiei privind aderarea’la,Retea, cu delegarea persoanei care
va reprezenta Asociatia Tn cadrulRetelei. La numirea unei’alte persoane, se va prezenta decizia
organului de conducere in acestisens.

Secretariatul va informa membrii Reteleisdespre cererea de aderare” asnoului membru. Membrii
Retelei vor transmite comentarii privind cererea de aderare a noului membru.in scris (posibil prin e-
mail) timp de 7 (sapte) zile de la receptioparea) informatiei. Lipsa cofmentariilor/obiectiilor se
considera aprobare tacitd. Decizia de conferire” a, calitatii de membru sé adopta de Comitet la
urmatoarea sedintd dupa depunerea actelor prin vetul 50% + 1 din membrii prézenti la sedinta, iar
Secretariatul Retelei va comunica in scris candidatilor {poesibil prin e-mail) despre decizialuata pana la
urmatoarea sedinta a Retelei.

Membrul detine un singur vot in cadrul sedintei Retelei sau organ€lor de lucru al acesteia:

Drepturile membrilor Retelei:

a) de a participa la activitatile organizate de Retea, de a formula céreri,spropuneri, de a exprima
opinii asupra subiectelor aflate in dezbatere;

b) de a propune proiecte de declaratii, apeluri sau comunicate tematice;

c) de a participa la procesul de luare a deciziilor in cadrul Retelei;
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d) de avotasi de a fi votat in cadrul alegerilor componentei organelor Retelei;

e) de asolicita,de la Comitet si Secretariat informatii despre activitatea Retelei;

f) de a avea acces la informatii disponibile privind activitatile si sursele de finantare ale Retelei,
coordonate\de Secretariat;

g) de a propuneAdunarii Generale si Comitetului subiecte pentru ordinea de zi;

h) de a propunesmodificari pentru Regulament;

i) de asolicita convoearea’sedintelor extraordinare ale Retelei;

j) de aseretrage din‘Retéa.

8.6. Obligatiile membrilor Retelei:

a) sarespecte prévederile prezentului Regulament si deciziile Retelei;

b) sa contribuie la realizarea ohiectivelor Retelei;

c) sa participe neconditionat si activ la'activitatile Retelei;

d) sa participe activ lajpromovarea activitdtilor Retelei;

e) sa nucomita actiuni‘Cesar discreditafobiectivele Retelei;

f)  sa nu foloseasca logotipul Retelei pentru alte scopuri decat cele de promovare a activitatilor si
obiectivelor Retelei, fiind categoric interzisasfolosirea insemnelor Retelei sau logotipul Retelei in
campanii electorale, in favoarea unui concurent electoral;

g) sa se abtina de la orice activitate pelitica, utilizdnd/mentiondnd apartenenta sau calitatea de
membru al Retelei;

h) sa informeze'prin e-mail Secretariatul’Retelei despre activitatile relevante misiunii si obiectivelor
Retelei, desfasurate de catre membru;

i) sd informeze(in scris Secretariatul despre intentia de a se retrage din Retea, indicind motivele;

j)  sa participe la sedintele Retelei;

k) sa fie receptivi la sOlicitdxile Comitetului;

8.7.Calitatea de membru al Retelei poate inceta in urmatoarele situatii:
a) lacererea scrisa a membrdluitprivind retragerea acestuiasdin,Retea;
b) n cazul desfiintarii Retelei;
c) prinexcludere, in cazul in care membrul a lipsit nemotivat de la2 sedinte consecutive ale Retelei;

d) prin excludere, in caz de nerespectare a prevederilor prezentuluiRegulament.

8.8.Calitatea de membru este retrasa prin votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta Comitetului
Retelei.

IX. DISPOZITII_FINALE

9.1 Prezentul Regulament poate fi modificat si aprobat numaisde catre Adunarea Generald, cu doua treimi
din votul membrilor Retelei.

9.2 Reteaua este constituita pe o perioada nelimitata.

9.3 Toate problemele si disputele aparute in procesul activitatii Retelei sunt rezolvate pe cale amiabila.



